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FICHA TECNICA/MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO 2021

EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO FECHA EVALUACION: 09 JULIO 2021
PERIODO: TRIMESTRAL ABRIL - JUNIO 2021 EVALUACION ACUMULADA 2021
DEPENDENCIA: IMMTUXPAN
UNIDAD RESPONSABLE: IMMTUXPAN

META 1 Juventud y nifiez por los DDHH y la Igualdad
NOMBRE DEL INDICADOR 1: Porcentaje de avance en la promocién de la DDHH y la lgualdad en jévenes y nifios
No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO (1) (2) {3) (4)
% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA
Programa permanente de acciones por los No se tiene acceso a las escuelas por
1 |derechos humanos y la igualdad entre nifios y 0 0 $0.00 el COVID-19
jovenes.
Desarrollar actividades relativas a prevencién de No se tiene acceso a las escuelas por
2 |adicciones en la nifiez. 0 0 $0.00 el COVID-19
Incorporar en las escuelas, de todo el municipio, No se tiene acceso a las escuelas por
capacitacién permanente sobre el temas de la el COVID-19
3 |[Violencia en el Noviazgo a través de herramientas 0 0 $0.00
de formacién en temas que constribuyan a la
prevencion de la misma.
Disefiar e implementar un programa alineado al No se tiene acceso a las escuelas por
ENAPEA para la concientizacién de los embarazos el COVID-19
4 |3 edades tempranas (trabajo con hombres 30 0 $0.00
jovenes).




Desarrollar en las escuelas el Programa Mi
Proyecto de Vida, una alternativa sin violencia

No se tiene acceso a las escuelas por
el COVID-19

5 para mejorar las condiciones personales y sociales 0 $0.00

de los y las jévenes.

Gestionar programas para jévenes contra las No se tiene acceso a las escuelas por
6 |adicciones y conductas téxicas 10 $0.00 el COVID-19

Generar redes de adolescentes de monitoreo y No se tiene acceso a las escuelas por
7 |denuncia de la violencia de los derechos de las ) $0.00 el COVID-19

mujeres.

Capacitar a adolescentes de bachillerato para la No se tiene acceso a las escuelas por

recepcién critica y la igualdad de género. En temas el COVID-19

relacionados con género, sexismo, igualdad de
g |género, derechos de las mujeres, violencia hacia 0 $0.00

las mujeres, educacién para los medios,

audiencias y recepcidn critica y géneros

periodisticos.

Capacitar a adolecentes de secundaria. Proyecto No se tiene acceso a las escuelas por

de vida libres de embarazos no deseados e el COVID-19

infecciones de transmisién sexual. Temas:

Autoestima, Género, Igualdad, Derechos
g [|Humanos de las mujeres, Educacién de la 0 $0.00

Sexualidad, Derechos sexuales, Prevencién de

embarazos, Prevensién del ITS asi como

Prevencion y deteccién de violencia.

Desarrollar el programa de No Discriminacién. No se tiene acceso a las escuelas por
10 10 $0.00 el COVID-19

TOTALES POR INDICADOR 5 $0.00

OBSERVACIONES:




META 2 Programa de cultura institucional alineada a la norma 025 constitucional

NOMBRE DEL INDICADOR 2:

Porcentaje de avance en la institucionalizacion de la igualdad laboral dentro de la APM.

No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO (1) {2) {(3) 4)
% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA
Diagnosticar las condiciones de trabajo de Encuestas
mujeres y hombres en la APM: a) Dx Cualitativo;
b) Dx Cuantitativo. Temas: Clima laboral, Acoso,
1 |Hostigamiento, Oportunidades de crecimiento en 80 0 $0.00
lgualdad, permisos de maternidad y paternidad
Programa de cultura institucional. a) Elaboracién; No se tiene avance
2 |b) Propuesta de elaboracién a Cabildo; c) 0 0 $0.00
Implementacién
Aprobar y poner en marcha una Politica de No se tiene
3 |igualdad Laboral Municipal 0 0 $0.00
TOTALES POR INDICADOR 27 0 $0.00
OBSERVACIONES:
META 3 Calles y espacios publicos sin acoso ni violencia
NOMBRE DEL INDICADOR 3: Porcentaje de avance en la obtencién de espacios seguros contra el acoso y la violencia.
No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO (1) {2) (3) (4)
% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA
Elaborar diagnéstico sobre acoso callejero para Encuestas
1 |ubicar calles y espacios publicos mas peligrosos. 75 200 $100.00
Desarrollar el programa permanente para Fotos
2 |preveniry sancionar sobre acosos callejero. 60 112 $0.00




Realizar campafia "Mi escuela sin violencia" No se tiene acceso a las escuelas por
3 0 0 $0.00 el COVID-19

Ejecutar el programa de luminarias estratégicas Fotos ( ldmparas encendidas)
4 |con servicios publicos 40 126 $0.00

Hacer un convenio con vialidad, y sensibiizar sobre En proceso

carros estacionados por més de una semana
5 1 . i . 0 0 $0.00

innamovibles ya que propician actos delictivos.

TOTALES POR INDICADOR 35 438 $100.00
OBSERVACIONES:
META 4 Gobierno municipal trabajando por la igualdad
NOMBRE DEL INDICADOR 4: Porcentaje de avance en la transversalidad de la PEG y la Igualdad en la APM.
No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO (1) (2) (3) (4)
% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA

Elaborar diagnéstico sobre Igualdad en Tuxpan, Encuestas
1 |lalisco. 30 0 $0.00

Proponer la homologacién de los reglamentos En proceso
2 |municipales con PEG y DDHH 70 0 $0.00

Crear el Sistema Municipal para la Igualdad En proceso
3 45 0 $0.00

Elaborar y someter para su aprobacién el En proceso de aprobacién
4 |Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva. 25 0 $0.00

Revisar y colaborar con las demas areas los ejes En revisién
5 |de igualdad a manera de transversalidad. 45 0 $0.00




Colaborar a fin de incorporar la PEG al Plan de Fotografias
6 [Trabajo de cada 4rea. 35 20 $0.00
Emprender el programa de No discriminacién. En proceso
7 25 0 $0.00
Incorporar los temds de salud sexual y Fotos y listas de asistencia
reproductiva para mujeres y nifias y desarrollar
8 I = S o 60 0 $0.00
mpafas para concientizar en la prevencién.
OBSERVACIONES:
META5 Gobierno y sociedad sensibilizada y capacitada en DDHH e Igualdad
NOMBRE DEL INDICADOR 5: Porcentaje de avance en la implementacién del programa de DDHH e Igualdad en el Gobierno y
la Ciudadania.
No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO (1) {2) (3) (4)
% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA
Desarrollar un programa permanente de talleres, Fotos y listas de asistencia
conferencias, foros y grupos sobre temas de
DDHH, Igualdad, Prevencidn de violencia, Cultura
1 Organizacional, Masculinidades y demds que son 25 42 $0.00
requeridas debido al contexto del Municipio.
Trabajar de manera continua y a fondo con el Fotografias
2 |personal de Seguridad Ciudadana. 15 20 $0.00
Participar en programas como el de "Fuerza Fotografias
3 [Mujeres y Emprendedoras de empresarias de Alto 100 34 $0.00
Impacto”.




META 6 IMMTUXPAN, eficiente y eficaz

NOMBRE DEL INDICADOR 6:

Porcentaje de avance en la disposcién de informacién publica y la rendicién de cuentas del

IMMTuxpan
No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO {1) (2) (3) (4)
% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA
Administraccién de recursos con base en la MIR
1 0 0 $0.00
Evaluar que dentro de cada una de las dreas Evaluacién
2 ltengan acciones que beneficien la igualdad. 25 25 $0.00
Facilitar el acceso de documentos oficiales a Lista de visita
3 |usuarias que lo necesiten. 100 S/N $0.00
Brindar atencién oportuna y canalizacién Lista de atencién
4 ladecuada 70 80 $0.00
Elaborar convenios con otras dreas para que Se esta trabajando
brinden la informacién sobre programas y
5 proyectos que beneficien a mujeres y hombres. 10 0 $0.00
Seguir de manera puntual las reglas de Se cumple en tiempo y forma
6 |transparencia y rendicién de cuentas. 100 0 $0.00 trimestralmente
OBSERVACIONES:
META 7 Hombres por la Igualdad y Respeto a los DDHH.
NOMBRE DEL INDICADOR 7: Porcentaje de avance del programa de nuevas masculinidades
No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO (1) (2) (3) (4)
% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA




Crear un grupo de jévenes muitiplicadores de los

No se ha llevado a cabo por la

1 |DDHH, masculinidades alternas e Igualdad. 0 0 $0.00 pandemia COVID-19
Trabajar en tema de salud con mujeres y hombres Fotos y listas de asistencia
en los siguientes puntos: - proteccién de cincer de
2 |prostata; - Prevencién de contagios de ITS; - 25 30 $0.00
Prevencién de riesgos de enfermedades crénico
degenerativas.
Crear campaiias por la paternidad responsable en No se ha llevado a cabo por la
casos de: embarazos, pensién alimenticia y pandemia COVID-19
3 prevencién de alienacién parental. 0 0 $0.00
Incorporar un proyecto de prevencidon de Elaborado pero no incorporado
4 ladicciones y riesgos en hombres jévenes. 50 0 $0.00
Realizar Campafias publicitarias contra los No se ha llevado a cabo por la
5 [estereotipos masculinos hegeménicos. 0 0 $0.00 pandemia COVID-19
Gestionar un programa de rehabilitacién a Elaborado
6 |hombres violentos. 50 0 $0.00
OBSERVACIONES:
META 8 Redes y liderazgo de Mujeres en Participacién Pélitica y Ciudadana.
NOMBRE DEL INDICADOR 8: Porcentaje de avance en la instalacién y operacién de las Redes de Mujeres lideres en el
Municipio.
No. [ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO (1) (2) (3) {(4)
% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA
Creacién y gestion del Observatorio Ciudadano
1 |sobre participacién politica de las mujeres. 0 0 $0.00




Creacidn de redes de Apoyo Mujeres en la Fotografias
cabecera y delegaciones con la finalidad de ser
e grupos cautivos y de ayuda compartida entre las 50 120 $0.00
integrantes.
Identificar e invitar a las Mujeres Lideres del Fotografias
Municipio para hacerlas parte activa de las
3 actividades de la IMMTuxpan. Conformacién de Ia 50 1n $0.00
Red de Mujeres Lideres.
Gestionar convenios con los partidos politicos
4 |para observar el tema de los liderazgos de las 0 0 $0.00
mujeres y la paridad.
OBSERVACIONES:
META 9 Municipio por la Igualdad y contra la Violencia por razones de género.
NOMBRE DEL INDICADOR 9: Porcentaje de avance en la consolidacién del programa de violencia contra las mujeres en el
municipio de Tuxpan, Jalisco
No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO (1) (2) (3) (4)
% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA
Desarrollar un programa de conjunto con las 3reas Fotografias
1 |de Salud sobre la NOM 025 50 38 $0.00
Promover la prevencién de la violencia de género Pagina de la IMMTuxpan
2 |y acoso cibernético. 60 S/N $0.00
Elaborar un diagnéstico de violencia en Tuxpan. Encuestas, fotografias y diagnostico
3 100 200 $0.00 elaborado
Georeferenciacién de las dreas de mayor Fotografias
4 [vulnerabilidad de las mujeres para la violencia por 100 80 $100.00

razones de género.




Convocar a reuniones y realizar actividades que
propiecien una cultura de Paz, al consejo para la
5 |eliminacién de la violencia en Tuxpan.
COMPASEVIM vy a la comisién de Igualdad
Sustantiva.

50

$0.00

Fotos

Trabajar con las entidades publicas tales como
servicios médicos, MP, Seguridad Publica,

g |Proteccion Civil y paramédicos, sobre la aplicacién
del protocolo de atencion a las mujeres victimas
de violencia.

50

$0.00

Fotos

Elaborar una campafa permanente contra la
7 |violencia en el municipio.

OBSERVACIONES:

50

De forma verbal, capsulas
informativas e informacién escrita.

TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR
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35

LIC. HICDA MORALES MAGARNA
RESPONSABLE DE IMMTUXPAN

1138

$200.00




